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Meretöö seaduse muutmise seadus

Meretöö seaduses tehakse järgmised muudatused:

1) paragrahvi 13 täiendatakse lõikega 4 järgmises sõnastuses:
„(4) Kollektiivlepinguga võib ette näha, et pooled võivad järjestikuseid tähtajalisi meretöölepinguid sõlmida või neid pikendada kolme aasta jooksul piiramatu arv kordi. Kui pooled sõlmivad pärast kolmeaastase perioodi lõppu kuue kuu jooksul uue tähtajalise meretöölepingu, loetakse töösuhe algusest peale tähtajatuks.“;

2) paragrahvi 40 tekst loetakse lõikeks 1 ja paragrahvi täiendatakse lõigetega 2 ja 3 järgmises sõnastuses:	Comment by Johanna Maria Kosk - JUSTDIGI: Kas uued lõiked kohalduvad ka siseveetranspordivahendil töötamise puhul?

MTööS § 72(1) lg 1 järgi kohalduvad lõiked siseveetranspordivahendil töötavatele töötajatele, mis võib omakorda tekitada vastuolu § 72(1) lõigetega 2 ja 3.

MTööS § 72(1) lg 1: "Siseveetranspordivahendil töötava töötaja suhtes kohaldatakse käesoleva seaduse §-s 40 laevapere liikme kohta sätestatut."

Kui nii on, siis palume seda seletuskirjas täpsustada.
Kui uued lõiked siseveetranspordivahendil töötamise puhul ei kohaldu, siis tuleb muuta § 72(1) lg-t 1. 
„(2) Tööandja ja töötaja võivad leppida kokku töölepingu seaduse § 46 lõikes 1 sätestatust pikemas tööajas, kui tööaeg kokku ei ületa 65 tundi seitsmepäevasel või 271 tundi 30-päevasel ajavahemikul käesoleva paragrahvi lõikes 1 sätestatud arvestusperioodi jooksul ja kokkulepe ei kahjusta töötaja tervist ja ohutust.	Comment by Johanna Maria Kosk - JUSTDIGI: Kas on põhjus, miks siin ei kasutata seaduses defineeritud kitsamaid "laevapere liikme" ja "reederi" termineid? MTööS § 3 sätestab just nemad meretöölepingu poolteks.
Kas sätetega soovitakse seada laiemalt kui vaid meretöölepingu tingimusi?

[bookmark: _Hlk215495397](3) Rahvusvahelise konventsiooni inimelude ohutusest merel 15. peatükis sätestatud avameretööstuse tööks kasutataval laeval (edaspidi avameretööstuse tööks kasutatav laev) ja üle 24 meetri pikkusel kalalaeval töötamisel võivad tööandja ja töötaja kokku leppida töölepingu seaduse § 46 lõikes 1 sätestatust pikemas tööajas, kui tööaeg kokku ei ületa 12 tundi 24-tunnise ja 84 tundi seitsmepäevase ajavahemiku kohta käesoleva paragrahvi lõikes 1 sätestatud arvestusperioodi jooksul ja kokkulepe ei kahjusta töötaja tervist ja ohutust.“;

3) seadust täiendatakse §-ga 411 järgmises sõnastuses:
„§ 411. Ületunnitöö hüvitamise erisus

Avameretööstuse tööks kasutataval laeval ja üle 24 meetri pikkusel kalalaeval töötamisel hüvitab tööandja töötajale ületunnitöö rahas, kui ei ole kokku lepitud ületunnitöö hüvitamises vaba aja andmisega. Ületunnitöö hüvitamisel rahas rakendatakse töölepingu seaduse § 44 lõikes 7 sätestatut.“.	Comment by Johanna Maria Kosk - JUSTDIGI: Vt eelmist kommentaari
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